Colegio Ecole Noel

San Miguel
PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PLAN ANUAL DE ACCIONES
OBJETIVO GENERAL.: ENCARGADO/A: | ANO:
Fomentar una convivencia escolar inclusiva, participativa y respetuosa, | Carolina Diaz 2025

promoviendo el bienestar de todos los integrantes de la comunidad educativa, a
través de estrategias preventivas y formativas, en coherencia con el marco
normativo chileno y los valores institucionales del establecimiento (Solidaridad,
Esfuerzo y respeto)

JUSTIFICACION DEL PLAN:

El plan de convivencia escolar se origina a partir de los lineamientos emanados del ministerio de educacion y de nuestro
Proyecto Educativo Institucional con el objetivo de dar la posibilidad a los estudiantes y trabajadores del colegio de ser y
formar personas capaces de vivir en sociedad manteniendo relaciones respetuosas y significativas en la construccion de
Su propia identidad.

Promover y vivenciar el sello inclusivo del colegio mediante los valores institucionales SER (Solidaridad, Esfuerzo,
Respeto) y el perfil de estudiante que queremos desarrollar.

Intencionar y fomentar interacciones respetuosas que inviten a valorar al otro con sus singularidades, creencias, formas
de sentir y de expresarse, tolerando intereses diferentes al propio y reconociendo el dialogo como herramienta para
solucionar conflictos.
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OBJETIVO ESPECIFICO DESCRIPCION DE FECHA/MES APOYO EVIDENCIA
ACCIONES GocENTE O pssTeNTE

Propiciar espacios de reflexién para | 1. Se realiza una Jornada de | Abril Direccidn Lista de

los trabajadores del | capacitacion los dias Lunes 7 asistentes

establecimiento para adquirir y | y 14 de abril con tematica

fortalecer  herramientas  para | Ley Karim a partir de la

potenciar la sana convivencia entre | necesidad de actualizar al

los adultos de la comunidad | personal en relacién a las

educativa. nuevas leyes vigentes.

Desarrollar espacios para los| 2. Conmemoracién de | Marzo a diciembre | Profesores jefe y Calendario

estudiantes que promuevan la | efemérides indicados en el asignaturas escolar

reflexion de valores institucionales | calendario escolar Fotografias

y la sana convivencia escolar.

atingentes a la convivencia
escolar y vida saludable

Planificaciones
de efemérides

realizando intervenciones,

murales o  actividades

planificadas.
Propiciar espacios de reflexiéon | 3. Gestionar charlas de | Durante el afio Profesionales externos | Fotografias
entorno a prevencion de actos que | instituciones externas (PDI, | dependiendo de Correos de

atenten contra la sana convivencia
escolar, promoviendo el respeto
para todos y todas

carabineros, CESAM u otros)
para estudiantes y adultos
de la comunidad educativa.

disponibilidad de
instituciones

coordinacion.
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Aportar al desarrollo integral de los
estudiantes mediante experiencias
de aprendizaje ludico-musicales
periédicas en el tiempo que
contribuyan al desarrollo integral y
la inclusion de todos/as los
estudiantes.

4. Planificar e implementar

actividades que
complementen el
curriculum  fortaleciendo

aprendizajes fuera del aula:
Talleres extraprogramaticos
artistico-musicales y salidas
pedagdgicas.

Abril a Noviembre

Talleristas

Lista de
asistencia de
talleres.
Planificacién de
salidas
pedagdgicas.
Fotografias de
presentacion de
talleres
extraprogramati
cos a
comunidad
escolar
participantes de
éstos.

Atender a las necesidades y/o
problematicas manifestadas por los
y las estudiantes que afectan de
manera significativa su adaptacién
y/o aprendizajes.

5. Realizar atenciones vy
seguimiento a estudiantes
derivados por profesores
jefes o equipo Directivo al
area de convivencia escolar
dando apoyo psicosocial
segln las necesidades del
estudiante. (inclusion)

Marzo a diciembre

Equipo psicosocial

Planilla de
seguimiento de
entrevistas.
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7. Derivacion a instituciones
de apoyo en centros de
salud para apoyo de
estudiantes con necesidad
de acompafamiento
psicoldgico.

Abril a noviembre

Ficha de
derivacion de
estudiantes.

6. Aplicar acciones de
resguardo de los
estudiantes (protocolos)
segun se evidencie algun
tipo de maltrato escolar.
(inclusion)

Marzo a diciembre

Profesores, inspectores,
asistentes de aula

Resolucidn de
protocolos
aplicados.
Registro de
atencién o
entrevistas.

7. Realizar derivaciones a
Oficina de proteccién al
menor en casos que
deteccién de vulneracién
de derechos del estudiante.

Marzo a diciembre

Trabajadora social

Muestra de
Informe de
derivacién de
estudiante a
OPD

8. Realizar seguimiento a
estudiantes en relacién a
posibles vulneraciéon de
derechos en relaciéon a

asistencia a clases
(estudiantes con
compromiso y baja
asistencia mensual) Y

seguimiento de aquellos
casos judicializados por

Marzo a diciembre

Revisar de manera
semestral para
firma de
compromiso

Listado de
estudiantes con
compromiso de
mejora de
asistencia a
clases.

Registro de
entrevista
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situaciones familiares
(entrevistas con
instituciones PRM, FAE,
OPD, entre otros)

Informe escolar
a entregar a
institucién que
solicite.

Orientar y promover la reflexion
en torno a opciones y elecciones
educativas y/o laborales que se
presentan en la actualidad.
(Orientacién vocacional para
8°B4asico)

9. Aplicacion de Taller de
orientacion vocacional a
8°Basico

10. Salida pedagdgica a un

establecimiento de
Educacidn Técnico
Profesional

Julio-Agosto
(antes de proceso
de admision
nacional a otros
establecimientos)

Psicdlogo

Profesores de
asignatura

Fotografias
Planificaciény
material
(Infografia
aplicada en
taller)

Fotografias
Correo de
coordinacion
Carta de
invitacion de
liceo

Muestra de
autorizaciones

Acompaiar y orientar al centro de
padres para integrarse y participar
en diferentes instancias escolares y
asi mejorar su vinculacion a la
educacion de sus hijos/as.

11. Asesorar al centro de
padres para las actividades
educativas planificadas por
el establecimiento como
también aquellas que ellos
implementen.

Marzo-Diciembre

Trabajadora social

Bitacora de
reuniones
realizadas
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EVALUACION PLAN

METODOLOGIA:

Observacion directa

Formativa (para para entregar retroalimentacion y realizar mejoras)
Sumativa (para evaluar impacto de accién y nivel de participacion)

PERIODICIDAD:

Semestral - Anual

ARTICULACION

%CUMPLIMIENT
O

DIFICULTADES

Direccion

Profesores jefes
Instituciones externas
Equipo psicosocial

Sobre 80%

Que todos puedan darle la importancia a las dificultades de
convivencia que se viven dentro de la sala de clases asi como
también tener conciencia de la relevancia de cada uno en el
éxito de la convivencia educativa.




